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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 

（2020 年度） 

填表日期：2020 年 12 月 21 日            

姓    名 雷宇 岗位 研究生辅导员 

入职时间 2014 年 7 月 2020 年在岗时间 1 年 

写 

 

实 

 

表 
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一、完成工作情况 

在担任 2017 级、18 级、19 级、20 级学术型研究生和 MPAcc 学生辅导

员期间，累计开展学生思想政治和安全主题教育活动 3 次；负责研究生宿舍

管理，每月开展一次宿舍安全卫生检查；完成 2017 级毕业生日常就业工作

指导及毕业生典礼、毕业合影等相关事宜；完成 2020 级新生迎新工作；组

织开展研究生评奖评优工作及助研津贴上报工作；指导研究生党支部建设、

班级建设和团支部建设；指导研究生会开展学术、文体、服务等活动；筛查

重点关注学生，建立帮扶档案，做好和导师、家长沟通工作；协助教学秘书

完成研究生培养的相关工作。 

二、取得工作成绩 

在学校、学院的各级领导关心与支持下，管理学院获得校研究生运动会

第八名的好成绩，兰州大学第五届研究生秋季足球联赛获得季军荣誉称号，

管理学院学术年会获得学校优秀组织奖，2020 级公共管理学术型硕士彭虹九

获得“中国大学生自强之星”荣誉称号，多名学生在第六届中国国际“互联

网+”大学生创新创业国赛、省赛中获奖，本人也获得甘肃省创新创业优秀

指导教师的称号。 

三、加强自身学习提升工作能力 

2020 年，在领导的关心指导，同事们的热情帮助下，我以高度的责任心

和责任感，收获了很多，成长了很多。管理学院 2020 届硕士研究生就业率

达到目标，迎新工作顺利完成。但我深知自己的工作中依然有许多不足之处，

我将进一步严格要求自己，牢固树立“终身学习”的理念，进行自我学习、

自我认识、自我锻炼，使自己的综合素质得到全面提高，以适应新时代研究

生辅导员的要求。 
 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 

 


