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 兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 

（2020年度） 

                                                     填表日期：2020年 12月 21日 

姓    名 罗妍娇 岗位 研究生秘书（学术型） 

入职时间 2017年 10月 2020年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

（总结重点工作、亮点工作、显著的工作成绩和岗位工作完成情况，尽量不说常规工

作，字数不超过 800 字。） 

在 2020 年度学术型研究生招生工作过程中，公平公正、超额完成 2020 年招生任

务，生源质量显著提高居学校前列，招生过程零投诉。2020 年，协助学院共计招收博

士研究生 24 人，公共管理学科招收 18 人，工商管理学科招收 6 人，其中工商管理学

科为首次招收博士研究生，招收 6 名博士生均来自“双一流”建设高校；共计招收 2020

级学术型硕士研究生 49 人（一志愿 41 人，调剂 8 人），其中来自“双一流”建设高校

比例为 51%；共计招收 2021 级推免生 63 人（较去年增加 13 人），超额完成学校下达

任务，招收推免生人数位居全校第 5，并且为拟录取推免生全部来自“双一流”建设高

校 2 个学院之一（化学化工学院、管理学院）；管理学院拟录取一类地区生源为 25 人，

并且为全校唯一拟录取一类地区生源超过 20 人且全部来自“双一流”建设院校的学院；

全校共计招收来自一流建设大学（不含本校）推免生 13 人，管理学院招收 5 人，占比

38.5%。我院 2021 级推免生招生工作在 2020 年 10 月召开的全校研究生招生工作会议

中得到了研究生院领导的认可和表扬。另，2020 年由于疫情情况，原定于在管理学院

举行的第二届全国优秀大学生夏令营转为线上举行，在同学们未能来到现场的情况下

最终仍然有 12 名同学选择管理学院，被我院拟录取。2020 年起兰州大学要求所有博士

招生学院均实行博士研究生招生申请考核制，在 2020 年 10 月召开的博士招生申请审

核方案研讨会中作为代表为其他学院介绍经验、做法。 

博士培养过程中，严格落实各培养环节相关考核，定期梳理博士培养进展、持续

向导师通报相关情况，我院博士培养质量进一步得到保证。我院博士延期现象严重，

全年不间断督促延期博士生本人及导师，及时推动学位论文进展，协助学生预防由于

论文搁置从而造成的学院及个人培养资源的浪费，取得良好成效。 

2020 年我院共计增列博士研究生指导教师 5 名（公共管理 1 名，工商管理 4 名），

本年度及时与学校相关部门沟通协调，协助、督促各位导师在申请、遴选每个环节、

时间节点均按时、顺利完成材料填报、递交、审核，均成功增列。 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 

 


