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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2021 年度） 

填表日期：2021年 12 月 28 日 

姓    名 雷宇 岗位 研究生辅导员 

入职时间 2014 年 7月 2021年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

一、完成工作情况 

在担任学术型研究生辅导员期间，严格落实疫情防控工作，有序完成开

学错峰返校、日常健康打卡、学生外出请销假、疫苗接种和全员核酸检测工

作；累计开展学生思想政治和安全主题教育活动 4 次；负责研究生宿舍管理，

每月开展一次宿舍安全卫生检查；完成毕业生日常就业工作指导及毕业生典

礼、毕业合影等相关事宜；完成 2021 级新生迎新工作；修订《管理学院研

究生国家奖学金实施办法》《管理学院研究生学业奖学金实施办法》，组织开

展研究生评奖评优工作及助研津贴配套工作；指导研究生党支部建设、班级

建设和团支部建设；指导研究生会开展学术、文体、服务等活动；筛查重点

关注学生，建立帮扶档案，做好和导师、家长沟通工作；协助教学秘书完成

研究生培养的相关工作。 

二、取得工作成绩 

在学校、学院的各级领导关心与支持下，研究生获得校一二九长跑比赛

拼搏奋斗奖。研究生会荣获“兰州大学先进基层学生会”称号。2019 级公共

管理学术型硕士王雪娜荣获全国第七届“助学 筑梦 铸人”主题活动短视频

优秀作品。2020 级公共管理学术型硕士彭虹久团队荣获 2021 年中国公共政

策案例分析大赛一等奖和“调研中国”青年领导力公益计划全国一等奖。2019

级博士郭娟梅荣获“兰州大学先进个人”称号。本人指导并带队完成的暑期

社会实践项目获得甘肃省大学生“四史”宣传教育暑期社会实践作品一等奖。 

三、加强自身学习提升工作能力 

2021 年，在领导的关心指导，同事们的热情帮助下，我以高度的责任心

和责任感，收获了很多，成长了很多。但我深知自己的工作中依然有许多不

足之处，我将进一步严格要求自己，加强自身理论学习，创新学生活动形式，

加强研究生党团班级一体化建设，不断提升工作能力。 

 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 
 


