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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2021 年度） 

填表日期：2021年 12月 27日 

姓    名 鲁静 岗位 
本科生专职辅导员 

团委书记 

入职时间 2013 年 7月 2021年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

请填写本年度重点亮点工作、岗位工作完成情况等。 

2021 年，担任 2019 级本科生辅导员工作，负责学院共青团思想引领、

组织建设、创新创业、社会实践相关工作。工作的重点是使共青团员政治理

论学习常态化、共青团基层组织建设规范化、实现创新创业教育全覆盖，提

升学生实践创新能力。 

本年度学院团委组织团员青年开展集体政治理论学习 20 余场，督促青

年通过青年大学习、学习强国等平台开展自主学习，养成每日学习的良好习

惯，在提升青年政治理论素养的同时使学习常态化。 

严格落实共青团改革要求，在团学组织改革、社团管理、基层团组织建

设等方面有了很大的进展。将创新创业、社会实践及学生实习、就业指导工

作纳入同一体系、通过全面培养学生综合素质提升就业竞争力。规范社团管

理，严格实行项目化运作并加强管理审核，公益创业协会被评为学校 A类。

通过壹计划支部争先创优行动、直属团支部活动（直属团支部由各支部支委

组成，每月举办一次活动、目的为指导支委更规范地开展支部活动，加强不

同支部间的交流）、管窥人物志活动（以支部为单位开展优秀校友及师生访

谈，全年完成专访 20 余篇）增强基层组织活力，并使基层组织建设规范化。 

开办“与兰大学生创新创业训练营”，招收来自全校 66名本科生集中开

展创新创业训练，助力学校创新创业教育及就业竞争力提升。已开展素质能

力提升培训 5场，团队合作训练素质拓展 2场，暑期企业参访 7天，创业及

职场生涯人物访谈 20人。 

组建 64支社会实践队伍，参与学生 590 名，奔赴全国 19个省份。基于

实践成果，发表论文 4 篇，共有国家级媒体 7 篇，省校级媒体 66 篇，市县

级媒体 20篇，总计 93 篇。学院获省级社会实践优秀组织单位。指导全国大

学生“智营销”三创大赛获京博赛道一等奖。 

辅导员工作中，对重点帮扶等学生积极关注，重点谈话超过 100 人次，

全年召开年级大会、班会、班委会等超过 20 次，并开展就业指导相关工作，

完成生涯个体咨询 20人次以上。 

撰写论文《人工智能的哲学研究：文献检视与理论前瞻》发表于《社会

科学动态》2021 年 11月刊。  

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 

 


