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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2021 年度）

填表日期：2021 年 12 月 26 日

姓 名 罗妍娇 岗位 研究生教学秘书

入职时间 2017 年 10 月 2021 年在岗时间 全年

写

实

表

现

请填写本年度重点亮点工作、岗位工作完成情况等。

本人在 2021 年度学术型研究生招生工作过程中，协助学院领导公平公正、圆满完

成 2021 年度招生任务，录取研究生生源质量稳居全校前列。2021 年，我院共计招收博

士研究生 26 人，公共管理学科 17 人，工商管理学科 9 人。其中，公共管理招收“双

一流”建设院校生源比例高达 94%，两个学科“双一流”建设院校生源比例为 84.62%；

共计招收学术型硕士研究生 99 人，其中来自“双一流”建设高校生源比例为 86%，位

居全校第一。我院在 2021 年全校研究生招生工作考核中取得第四名的成绩（文科学院

第一），获得全校研究生“招生先进单位”荣誉称号。

博士研究生培养工作中，持续推进博士生学位论文工作进程预警，滚动式梳理、

督促我院 2010 级至 2017 级延期、已结业、已毕业博士研究生在有效期限内提早着手

论文撰写与修改，做好学位申请工作，定期、多次做好不同年级学籍、学位制度及相

关办法变更的解读、解释工作。2021 年我院共计有 16 位博士研究生申请学位，授予学

位 14 人，该数量增长幅度较大，为近五年申请及授予博士学位人数最多的年度，该项

工作取得良好成效。

2021 年协助学院领导进行了研究生培养全过程多项重要制度、办法的制定与修订，

如，制定了《管理学院研究生指导教师选聘科研成果和科研项目与经费要求规定》、《管

理学院学术型研究生招生指标配置办法》、《管理学院研究生培养工作实施细则》；修订

了《工商管理学术学位研究生培养方案》、《公共管理学术学位研究生培养方案》、《公

共管理一级学科博士、硕士学位授予标准》、《工商管理一级学科博士、硕士学位授予

标准》，使得研究生培养过程细化有据可依。

留学生培养工作中，于 2021-2022 学年注册之际，我院对所有在籍留学研究生在

校纪律、培养环节完成进度等情况进行摸底审核，整理、清退未能遵守学校、学院规

章制度，未按时根据培养进度完成重要培养环节，未定期与导师沟通等情节严重学生 4

人（博士 3人、硕士 1人）。该为首次对留学生进行清退处理，在进一步明确留学研究

生在校日常学习规范、保障留学生培养质量的同时避免了宝贵教育资源的浪费。

2021 年本人在全年工作过程中做到尽职尽责，协助学院领导在保证学术型研究生

招生与教学过程顺利运行的过程中，不断积极进取，追求进步，时刻以学院、导师、

学生的利益为出发点来寻找工作的突破点，争取在 2022 年的工作中再创佳绩。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）


