
 
    兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 

（2021 年度） 

填表日期：2021年 12 月 28 日 

姓    名 马佩佩 岗位 国际合作秘书 

入职时间 2016 年 11月 2021年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 
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岗位定位：事务型，负责日常运行的综合类工作。 

2021年结合实际工作需要，努力克服并适应新冠疫情给国际交流带来的不利影

响，充分挖掘可利用的线上交流项目，调动学生参与交流的积极性，从交流规

模和交流内容方面均实现了新的突破；同时着力加强英文网站作为国际化窗口

的维护工作及自我国际化思维提升，突出完成了以下工作： 

一、学生交流工作 

1. 全面负责各类线上交流项目的挖掘与宣传招生工作，鼓励学生以开放的心

态、多元的方式参与国际交流。全年共发布各类国际交流项目通知 47个；

以“一对一”解答及项目宣讲的形式，完成 153人次学生交流项目的申请、

审核和申报工作，其中 87 人次获得录取，占全校交流人数的 1/5；协助 6

名学生申请合作院校的学位项目；定期追踪 8名在外就读学生的交流情况。 

2. 全面负责第二期《国际教育与跨文化交流》线上课程的宣传、招生、运行、

结课等相关工作，共计 31名本科生选修。该课程由我院与合作方联合定制，

是我校首个以培养学生国际化意识为目标的通识类课程。 

3. 全面负责与我院合作伙伴瑞士西北应用科学与艺术大学首次联合举办的线

上工作坊的设计、招生、测试、运行等相关工作。工作坊以“商管学院学生

在疫情中的行动、责任与担当”为主题，以线上讲座、小组讨论与展示为形

式，共邀 38 名中瑞双方学生参与。  

4. 组织我院 32 名本科生和研究生参加了我校首期“国际组织人才创新培养课

程项目”，是我院践行国际组织人才培养工作的有益探索和初步尝试。 

5. 协助 45名学生完成校级出国外语水平考试费用资助的相关手续。 

二、国际化窗口维护与思维提升 

1. 持续推动英文网站维护，同步更新中文网站重要新闻及所有学术活动，完成

了 75 篇新闻与讲座通知的翻译，设计制作 32 个新闻首页配图。英文网站

在全校三轮英文网站评比中均以满分获得第一名。 

2. 积极关注并了解疫情常态化下国际交流趋势，参与了 5 个以师生国际交流

为主题的会议，对结合最新政策，开展下一步工作具有积极意义。 

三、教师因公出国（境）（线上）及外宾来访 

1. 完成 14人次教师参加线上国际会议或培训的报批手续。 

2. 完成 19名境外嘉宾参加线上/线下学术会议、举办讲座等的外事报批手续。 

四、国际会议 

协助开展 AAPBS 学术会议的会务工作。 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 


