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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2021 年度） 

填表日期：2021年 12 月 28 日 

姓    名 王一枝 岗位 EDP项目秘书 

入职时间 2017 年 9月 2021年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

一、委托培训项目：截止到 12月，EDP中心共承办培训项目 7项，学员

839 人次，培训收入约 183.7 万元，利润率约 42%。其中个人牵头完成甘肃

省卫生健康委员会党史学习教育暨十九届五中全会精神培训班，独立完成甘

肃省高速公路服务有限公司管理骨干综合能力提升研修班（两期），接洽联

系甘肃省 2021 年住院医师规范化培训师资培训班。 

二、配合完成非学历自主招生项目及其基础数据梳理工作：“兰州大学

2020 年企业家高级工商管理课程研修班”，2021 年招收学员 36 人，共收入

培训费 136.8 万元。 

三、根据《教育部办公厅关于开展高校一些领域腐败风险专项清理整顿

工作的通知》和《兰州大学关于开展一些领域腐败风险专项清理整顿发现问

题整改工作的通知》文件的相关要求，整理相关材料。6 月，逐步完成我院

非学历教育工作的自查自纠，配合相关部门实地核查。12月，成立整改小组，

牵头完成整改工作，对有关问题立行立改。 

四、共联系政府、企事业单位约 60余家，走访会面 16家单位，包括甘

能化投集团、甘肃电投、甘肃会展中心、河南商会、甘肃建投、国芳百货、

甘肃长城建国、高速公路服务公司、利华集团、科近泰基、中铁二十一局、

中铁一局市政环保公司、省卫健委、方大炭素、国家电网甘肃分公司、新区

商投。 

五、参与执行了学院与国家电网甘肃分公司签署战略合作备忘录工作，

参与执行了中铁一局市政环保公司、国家电网甘肃分公司、兰州新区商贸物

流投资集团有限公司的走访调研工作。 

六、目前继续跟进的项目有：甘肃省金融资本集团有限公司高管培训、

宁夏隆基宁光高管培训、长城建设集团财务类培训、方大炭素新材料科技股

份有限公司工商管理课程培训、大唐青海能源开发有限公司工商管理课程培

训、甘肃电投集团公司中高级管理人员培训等。 

七、日常行政性工作有：牵头梳理完善中心各项工作制度、配合学校非

学历教育分管部门完成非学历教育情况报送、推进中心市场拓展工作、牵头

更新师资课程库及培训基础配置、撰写中心总结性报告、梳理中心年度财务

情况等。 

 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 


