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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2021年度） 

填表日期：2021年 12月 27日 

姓    名 颜雪飞 岗位 国际合作办公室副主任 

入职时间 2014 年 9月 2021年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

岗位定位：开拓型，从事管理及项目类工作 

一、总体工作及完成情况 

在新冠疫情及国际形势变化对国际合作与交流工作带来不利影响的大前提

下，协助国际合作副院长，推动在地国际化建设。本年度主要工作包括：完

成 2个重要国际会议的相关组织工作；组织申报并获批科技部外专项目 1项；

组织申报并实施“国际课程与实践周”全英文课程 3门；执行教育部“万人

计划”项目 1 项，新申请 1项；组织部门参加教育国际化线上会议 5次；参

与全校英文网站评选并以满分位列第一；撰写学院专项国际化建设方案 1份；

完成下一年度国际会议、出访计划的制订与申报。 

二、重点及亮点工作 

1. 全面负责 AAPBS 2021 线上学术年会的申报、筹备、对外联络、嘉宾邀

请、结项工作，与信息化办公室配合会议实施，与学工组配合会议捐赠，

圆满完成由我院首次承办的国际区域组织重要会议的各项工作；负责第

七届政府绩效管理与绩效领导国际学术会议的申报、对外联络、外方赞

助、会议网站维护、外宾审批、现场翻译设备对接、会议简报等工作，

配合中国政府绩效管理研究中心完成会议的实施。 

2. 负责申报科技部高端外国专家引进计划项目 1项，涉及海外专家 5人，

获批经费 30 万元。这是我院首次获批滚动执行的外专项目，也是我院

连续第三年获得该项目支持，累计获批经费 73.85万元。 

3. 以学校“国际课程与实践周”为依托，组织申报 3门院级及校级英文课

程：罗格斯大学张亚红副教授开设的研究生课程《定量研究和多层数据

分析》，佐治亚州立大学陈灿副教授开设的研究生课程《社会科学定量

研究方法前沿—因果推断》，西弗吉尼亚州立大学 Michael Young 副教

授开设的本科生课程《战略管理》，共有 59名学生及教师在线学习。全

面负责课程的师资邀请、课程申报、课程维护、成绩核定及结项等工作。 

4. 以我院获批的教育部“万人计划”项目为支撑点，协助文化行者项目团

队，与澳门大学、香港中文大学等多地高校共同举行第六届丝绸之路民

族社区访问计划。共有 70名师生以线上/线下形式参加。这是我院连续

第六年获得教育部该项目资助。 

5. 调研及撰写《国际化背景下提升我院研究生学术英语、研究技能与跨文

化沟通能力的探讨及设计方案》，方案以我院第五轮学科评估及学位点

评估为事实依据，提出研究生教育国际化的五年建设计划及实施方案，

为学院响应国家提升研究生教育改革、实现研究生教育国际化号召提供

决策参考。 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 


