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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2021 年度） 

填表日期：2021年 12 月 28  日 

姓    名 朱彦琳 岗位 
专业学位教育中心 

学位办公室秘书 

入职时间 2020年 9月 23日 2021年在岗时间 8个月 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

一、重点工作 

（一）2021 年上半年 MPA学位申请相关工作 

1. 组织并全程参与 2021年上半年 MPA学位论文预答辩、查重、送审、

答辩工作。2021 年上半年共有 134名 MPA学生参加查重，129 人查重通过，

通过率为 96.3%；127名 MPA学生参加外审，112人查重通过，通过率为 88.2%；

111 人参加并全部通过答辩，其中单证 MPA8 人，双证 103 人；优秀论文 14

篇，良好 65篇，一般（即大修）32篇，答辩优秀率为 12.6%。 

2.组织并参与学位申请材料收集、整理、归档工作，2021年上半年共计

授予 109人公共管理专业硕士学位。 

（二）2021 年上半年学位申请其他工作 

1. 完成了 2021年上半年学位论文预答辩、论文答辩、论文指导津贴计

算工作。 

2. 完成了 2020级 MPA学位论文指导名额测算工作。 

3. 根据以往秋季学期学位论文申请进度，初步拟定秋季学位申请工作

安排，下发秋季学位学位申请中期评审环节相关通知。 

（三）专业学位指导教师增聘工作 

完成了 2021 年 MPA 导师增聘工作，新增专业学位导师 2 人：刘颖、曲

宗希，增强了 2020级导师双选师资力量。 

（四）其他工作 

1.根据研究生院及专业学位教育中心工作要求，参与《兰州大学公共管

理硕士专业学位授予标准》、《管理学院专业学位硕士研究生指导教师选聘条

件》、2021MPA 春季学期沟通交流会、管理学院 MPA师资培训会学位相关资料

准备工作。 

2.根据专业学位教育中心工作安排，积极参加 2021 年 MPA 招生工作及

教学跟课工作。 

二、亮点工作 

为进一步摸清 MPA往届生未获学位情况，完成了 MPA2013级以来尚未获

学位情况梳理：2018级 MPA 87人、2017 级 MPA 38人、单证 32 人未取得学

位，为未获学位学生制作学位申请进度条，根据学院学位申请安排与学生学

位申请进度，及时与学生、导师沟通反馈，积极推进学位申请工作顺利开展。 

2021 年下半年由于休产假，将工作暂时交接给其他同事，但仍然心系

MPA学位管理工作，依旧耐心回应学生的各类咨询，希望 2022 年继续努力，

为学院 MPA学位管理工作再上新台阶贡献自己的绵薄之力。 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 

 


