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（2022 年度） 
填表日期：2022年 12月 30日

姓    名 常韬 岗位 党委副书记、副院长 

入职时间 2006 年 2022 年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

按照学院考核工作要求，现将我本人 2022 年度学习工作等情

况汇报如下。 

一、坚持理论与实践相结合，重视加强理论学习 

按照“突出重点、精选精学”的要求，以学习宣传贯彻党的

二十大精神和甘肃省第十四次党代会精神为重点，认真学习了《习

近平谈治国理政》（第四卷）、《百年大党面对面》《习近平经济思

想》《习近平生态文明思想》等学习资料，读原文、悟原理，准确

理解内涵，精准把握外延，始终在政治立场、政治方向、政治原

则、政治道路上与党中央保持高度一致。向实践学习、向周围优

秀的人学习，研究高等教育规律，开展调查研究，不断提高履职

能力和素质，积极适应学校学院改革发展的需求。通过理论与实

践相结合，提高自己在错综复杂环境中明辨是非的能力，增强政

治敏锐性和政治鉴别力，提升理论水平、思维层次和工作能力。 

二、紧紧围绕学院中心工作，努力推进事业发展 

自 2022 年 1 月进入学院班子以来，按照学院安排，我分管研

究生学生工作和学院行政服务、人事和离退休、工会等工作，协

助院长做财务工作。一年来主要做了以下工作： 

（一）深化研究生党建和思政教育工作 

1.党建工作 

（1）以提升组织力为重点，持续优化研究生党支部设置。强

化学生支部的政治引领功能，加强学生党支部标准化规范化建设，

制定党支部创新活动方案，精心组织“一支部一品牌”项目申报

和优秀案例凝炼，申报院内培育项目 7 个，入选优秀案例 1 个。

深化“党-团-班”一体化工作，发挥党团班组织学生、团结学生、
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教育学生的作用。积极响应学校号召，组织学生党员开展志愿服

务、社会实践，争创“党员先锋岗”。 

（2）组织研究生党支部按时开展主题党日活动。深入学习习

近平总书记在中国人民大学、庆祝香港回归祖国 25 周年等活动的

重要讲话精神，传达学习了甘肃省第十四次党代会精神等。开展

了喜迎党的二十大系列活动，除举办“学思践悟·逐梦笃行”学

习党的二十大精神主题知识竞赛外，还依托“三会一课”、团学组

织青马干训、主题班会、党章党史学习研讨会等，组织开展了专

题辅导、座谈交流、知识问答、诗歌朗诵等多种形式的学习活动，

用党的科学理论武装青年、引领青年。 

2.思政工作 

（1）加强班级文化建设。通过设计班旗、班徽、班服、帆布

包、公文包等凝聚班级友谊与班级智慧的文创产品，打造具有向

心力、凝聚力的班集体。2021 级 MBA2 班举办“烟花三月，春暖花

开”主题活动和爱心传递捐书活动，2021 级 MBA8 班组织“乘风破

浪-粽情远航”主题活动和登山活动，2021级 MBA5 班走进兰州新

区重点企业进行参观等。注重社会责任教育，2022 届毕业生开展

毕业捐赠，成立了助学基金，支持学院品学兼优的学生， 2020 级

EMBA3 班、2020 级 EMBA2 班、2019 级 MBA6 班和 7 班分别捐款 3.9

万元、2.78 万元、1 万元。 

（2）强化学生组织建设。加强研究生会、MBA 联合会、MPA 联

谊会建设，发挥学生社团在培育积极健康的校园文化、服务青年

成长成才等方面起到重要作用。举办了“积石月谈”读书沙龙、

首届“唱响非凡”歌手大赛、首届脱口秀、MBA 第二届羽毛球混双

联赛、“茶忆飘乡”品茶会乡村振兴系列、2022 年研究生学术年

会、心灵树洞等精品活动。2022 年学院研究生会在全校考核中位

列第 3。为支持甘肃抗疫，MBA 联合会发出抗疫捐赠倡议，共收到

153 笔捐款，其中个人 148 笔，团体 5 笔，募集爱心捐款 7.298 万

元。 

（3）创新组织丰富多彩的学生活动。组织开展了 2022 级新
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生报到、开学典礼、入学教育、等系列活动，完成了 2022 届研究

生毕业典礼、校史馆参观、毕业合影等系列活动，举行了师生走

红毯仪式。举办了春季摄影挑战赛、云端运动打卡活动、《中国环

境政策强度 1978-2019》学术沙龙、求职和升学经验分享会、喜迎

二十大等系列活动，并组织学生参加校级球类联赛，取得前八强

的好成绩。举办了第三届 MBA 国际化企业经营决策模拟大赛，36

支参赛队伍 180 人参赛，将推选校园赛成绩最优异的队员参加第

十五届“尖烽时刻”全国商业模拟大赛。组织开展了赴比亚迪集

团、兰州兰石集团有限公司、“河西走廊-敦煌”移动课堂等企业

参访活动 7 次。 

（4）公平公正开展评奖评优工作。修订了《管理学院研究生

国家奖学金评定细则》《管理学院研究生学业奖学金评定细则》，

完成了 2022 年国家奖学金、学业奖学金、第一批社会类奖学金和

第二批社会类奖学金的评定工作，获奖学金学生 301 人次，累计

金额 340.7万，奖学金覆盖率达 75.3%。修订完善了管理学院 2021-

2022 学年研究生评优实施办法，完成了 2021-2022 学年研究生评

优工作，评选出优秀研究生、优秀研究生干部、研究生先进个人

等先进学生典型 88 人次，先进班集体、文明宿舍等集体荣誉 5 个。

完成了 2022 届优秀毕业生评选及甘肃省普通高校优秀毕业生选

拔工作，评选出校级优秀毕业生 36 人，甘肃省优秀毕业生 8 人。 

（5）精心做好研究生就业工作。访企拓岗，开拓就业渠道，

及时发布就业信息，开展就业指导系列讲座和职业生涯规划比赛、

模拟面试、模拟求职大赛等活动。加强家校联动，导师、研究生

辅导员与学生本人、学生家长保持电话、邮件、短信沟通，共同

促进就业。完成 2022 届 841 名毕业生就业信息审查、报到证核对

发放、档案整理邮寄工作。完成 2023 届 840 名毕业生就业系统资

格信息审查工作。完善未就业毕业生工作台账，“一生一策”动态

管理，深入了解就业进度、就业意愿、就业困难，疏解学生就业

焦虑，强化求职信心。截止 2022 年 12 月底，2022 届毕业研究生

就业率为 93.57%，居全校前列。 
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（6）加强学生安全教育和重点学生心理健康教育。落实研工

部关于节假日学生安全教育与管理等要求，通过宿舍走访、研究

生干部会议、研究生大会、开展防范电信诈骗主题教育、安全微

课等多种形式的活动，不断加强研究生安全教育。结合新生心理

普查结果，做好重点学生的学习、生活、心理等关心关怀工作，

与导师共同关注有学习焦虑、家庭困难、心理障碍等状况的重点

学生，组织开展重点学生谈心谈话 20 余次。 

3.疫情防控工作 

落实疫情防控常态化工作要求，做好研究生轨迹摸排、核酸

检测等工作，建立和完善动态工作台账。加强研究生进出校审批

工作，开展在校、离校学生数据的定期摸排。督促 2534 名研究生

（MBA1499 人，MPA611 人，MPAcc45 人，学术型硕博 400 人）完成

每日“健康打卡”工作，了解掌握特殊情况，统计上报核酸检测

信息。与研究生导师经常性保持沟通交流，协同做好疫情期间学

生思想教育等工作。2022 年全年，按照学校和学院要求，我本人

驻校驻楼开展疫情防控工作 65 天。 

（二）深化学院行政管理服务工作 

1.加强人事人才工作。优化引进流程，提升教师队伍质量，

修订完善了《管理学院教师岗位分类管理办法》《管理学院教学科

研人员申请高级专业技术职务基本条件和业绩成果要求》《管理学

院人才引进工作程序》《管理学院青年研究员管理办法》等制度办

法，全年引进副教授 1 人，青年研究员 2 人，讲师 1 人，“萃英博

士后”1 人，普通博士后 2 人。何文盛教授、张国兴教授、单菲菲

教授、郎玫教授等多名教师获得荣誉和人才称号。 

2.加强行政管理服务团队建设。强化制度管理和绩效激励，

启动制定《管理学院聘用制人员管理办法》，全年组织行政人员招

聘工作 3 次，招聘行政人员 5 人。组织开展行政人员“管理质量

十精工程”培训 2 期。召开 2022 年上半年学院内设机构工作述职

会议，加强内设机构之间、工作人员之间的工作沟通交流，增进

理解、促进融合，强化责任意识、团队意识和补台意识。组织召
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开学校党委第二巡视组巡视管理学院党委动员会、“高水平科学研

究助力学科高质量发展”专题研讨会等全院教职工大会 5 次，青

年教师座谈会 1 次。全体行政人员积极参与完成第十二届亚洲管

理学会（AAOM）年会、AMBA 及 BGA（金牌）联合认证、甘肃省高

等学校第二届新商科大赛等学院重大活动的组织工作。 

3.认真做好财务和绩效分配工作。协助何文盛院长做好财务

工作，落实学校“过紧日子”“过苦日子”的要求，从 2022 年起

实施年度预算管理，本科教育教学、学术型研究生教育、专业学

位研究生教育、学科建设、科学研究、国际合作与国际认证、人

事人才、信息化和实验室建设、EDP 培训、行政服务等十个工作模

块，参考近三年支出经费平均数或上一年度支出经费数额，以及

2022 年度拟开展的创新工作申报工作预算经费，进一步提升财务

管理的系统化、规范化和精细化水平，全年审批各类财务账目

1958 笔。成立学院 2022 年绩效工资工作小组，广泛征求意见建

议，修订完善《管理学院 2022 年绩效工资分配方案》，完成学校

绩效工资和学院社会服务绩效工资分配工作。 

4.加强工会和离退休工作。完成学院工会换届，组织筹划工

会系列主题活动，包括疾病防患主题讲座、保健和身心放松系列

瑜伽体验课程等内容，组织主题为“你好，自己”的师生瑜伽健

身系列活动 2 期。积极组队参加学校第二十一届教职工排球比赛，

获得“优秀组织奖”。举办了 2021 年退休教职工荣休仪式和新员

工入职仪式，新入职教师代表为荣休教师敬献花束，学生代表为

新入职教师献花，荣休教师为新入职教师佩戴校徽，学院领导为

荣休教师颁发“荣休纪念杯”，传递学院尊师重教、薪火相传的良

好风尚。为全院 18 名离退休老教师送去元旦和春节的祝福，发放

慰问金 2.55 万元。 

5.持续改善提升师生学习工作环境。整修城关校区齐云楼会

议室 1 间、接待室 1 间、党员活动室 1 间、教工之家 1 间、茶水

间 5 间、卫生间洗手池 18 个，维修杏林楼专业学位教室 7 间，改

装杏林楼男女卫生间 2 间，装修并完成榆中校区实验室搬迁，进
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说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。 

一步提升了全院师生的归属感获得感。 

回顾 2022 年的工作，取得了一些成效，但也存在不少问题和

不足。原因是多方面的，但归根到底是三个方面：一是思想认识

不够深，党的创新理论学习和武装仍然不够深入，导致观察、分

析和处理问题的敏锐性不强，工作的创新举措不多，工作推进的

进度和效度打了折扣。二是工作谋划和推进本领不强、主观能动

性不够高、创新意识、进取意识不足。三是工作作风不够实，群

众路线坚持的不好，抓工作落实不到位，联系师生不紧密，“以学

生为中心、以教师为主体”的理念落实不到位。   

新的一年，我将进一步强化理论学习，指导实践、推动工作；

进一步创新思路和载体，深化加强研究生党建思政教育工作和学

院行政管理服务工作，以持续深入学习宣传贯彻党的二十大精神

为统领，压实“一岗双责”责任，在党委书记和院长的带领下，

立足全局拓思路，凝心聚力谋发展，助力学院向一流管理学院建

设目标持续迈进。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 


