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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2022 年度）

填表日期：2022 年 12 月 30 日

姓 名 陈劲文 岗位 研究生辅导员

入职时间 2022 年 7 月 1 日 2022 年在岗时间 6月

写

实

表

现

2022 年 7 月参加工作以来，不知不觉中，我已在研究生辅导员工作岗位

上工作半年了。这段时间里，在学院领导的关心和培养下，在同事的热心帮

助下，我对研究生辅导员这个岗位有了更深刻的认识和理解，本着“以人为

本”的宗旨，以学生的党建、思想政治教育、就业创业、疫情防控、评奖评

优为重点开展工作，比较圆满地完成了自己所承担的各项工作任务，不论是

政治思想觉悟还是业务工作能力等方面都取得了一定的进步，为自己今后的

工作和学习打下了良好的基础。认真回顾了自己这段时间的工作，我认真做

了分析，现将这半年的工作情况总结如下：

一、党建工作

指导各研究生党支部按时完成主题党日活动，组织开展了喜迎党的二十

大系列活动，监督学生党员深入学习党的二十大精神、习近平总书记在中国

人民大学的讲话精神、习近平总书记出席庆祝香港回归祖国 25 周年活动等

重要讲话精神，进一步加强了研究生政治理论学习和主题实践教育。积极响

应学校号召，组织研究生党支部开展志愿服务、社会实践活动。

二、思想政治教育工作

工作中，我非常重视了解学生的内心需要和兴趣爱好，本着“先疏后导”

的原则以及采取集体教育和个人教育相结合的方法对学生进行思想政治教

育。通过个别谈心、与学生座谈、微信聊天、收发电子邮件、深入学生宿舍

等方式加强与学生的联系并建立起良好的师生关系，主动了解学生的愿望和

要求，掌握学生的思想动态和学习生活情况。

三、就业管理工作

工作中，我及时为学生发布就业信息，开拓就业渠道，做好学生就业信

息统计与汇总。疫情期间，继续为学生审核就业推荐表、就业协议，选调材

料等，并与就业办联系进行盖章。与学生导师、学生本人和学生家长进行电
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话、邮件、短信沟通交流，加强家校联动促进学生就业。针对未就业毕业生

开展就业帮扶，深入了解就业进度、就业意愿、就业困难，疏解学生就业焦

虑，强化求职信心。

四、疫情防控工作

入职以来，我积极参与学校学院的疫情防控工作，落实学校疫情防控常

态化工作要求，开展研究生轨迹摸排、核酸检测等工作，建立和完善动态工

作台账。根据学校的安排，进行了为期 3个月的楼宇值守工作，组织在校生

完成核酸检测，负责学生的早中晚餐统计及发放工作，并与各研究生导师沟

通交流，做好在校、离校学生的信息摸排、心理健康教育等工作。

五、评奖评优工作

公平公正开展评奖评优工作，协助修订了《管理学院研究生国家奖学金

评定细则》《管理学院研究生学业奖学金评定细则》，完成了 2022 年国家奖

学金、学业奖学金、第一批社会类奖学金和第二批社会类奖学金的评定工作。

修订完善了管理学院 2021-2022 学年研究生评优实施办法，完成了

2021-2022 学年研究生评优工作。

以上是我对这半年工作的总结，在以后的工作中，我会继续努力，进行

更加细致的工作，不断的积累经验，坚持学习与进步，进一步提高、锻炼、

完善自己，从而更好的胜任工作。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


