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2022 年度工作述职报告 

党委副书记  李艳霞 

 

2022 年，带领学工组坚持以学生为中心的工作理念，结合校内巡

视整改要求，努力构建一流本科生学生工作体系，切实提高育人工作

水平。工作开展情况汇报如下： 

一、扎实推进基础工作 

1.做好疫情防控工作 

有序完成学生春季秋季学期错峰返校、日常健康打卡和日常核酸

检测工作，并建立详细工作台账。三次校园封闭管理期间，组织学院

领导、本科生辅导员、教学秘书坚守榆中，积极落实学生疫情防控、

核酸检测、线上教学、日常生活等各项服务和保障工作，深入学生课

堂和宿舍，参与包楼管理，切实保障学生学习生活秩序平稳健康。同

时，积极组织号召 70余名本科生志愿者参与到校园和社区志愿服务岗

位上。持续开展线上线下疫情防控宣传教育。重点关注疫情期间学生

心理状态和思想状况。 

2.深化思想政治教育 

依托“青年大学习”、三会一课、主题班会、专题辅导、参观实践

等多种途径，深化党史教育，组织本科生学习习近平总书记在考察中

国人民大学和庆祝建团 100 周年大会讲话等系列重要讲话精神和党的

二十大精神，举办“中国共产党人的精神谱系”理论宣讲活动，赴八
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路军兰州办事处纪念馆和张一悟纪念馆学习参观，举办“喜迎二十

大·青春心向党”党史故事讲述比赛和“传承红色血脉·描绘大好河

山——四院联合‘喜迎二十大’主题油画创作活动坊，策划开展“学

思践悟·逐梦笃行” 学习党的二十大精神主题知识竞赛，深入开展理

想信念教育、感恩诚信教育、纪律和意识形态教育、民族团结教育等。

组织申报并立项学校学生网络文化工作室 5 个，着力打造网络思政阵

地。举办 2022届学生毕业典礼和毕业合影，举办 10 余项文明离校系

列主题教育活动，引导毕业生爱校荣校。完成 2022 级新生军训，举办

“开学第一课”“家长见面会”开学典礼等入学引导教育、理想信念教

育、学风养成教育、校史校情教育、日常养成教育、安全防范教育设

等 30 余项主题活动。 

3.强化学生支部建设 

认真落实“基层党组织强基增效专项行动”，持续加强学生党建。

启动实施党支部“一支部一品牌”培育项目工作，师生党支部立项 16

个项目。完成师生党支部“我为群众办实事” 37篇案例集征集、汇编

工作，形成《管理学院“我为群众办实事”案例集汇编》。组织申报学

校 2022年度“一支部一品牌”优秀案例 3篇。按期完成党支部支委换

届。严控本科生党员发展质量，发展新党员 65名。新确认入党积极分

子 116 名，举办第 15、16 期入党积极分子培训班。6 月首次建立并完

成毕业生入党积极分子档案归档。加强党员教育管理，实施“亮身份、

做表率、受监督”党员宿舍挂牌、党员桌位贴牌，制定党员监督管理

办法，开展党员政治生日寄语。在暑期封校期间组建本科生临时党支
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部，发挥学生党员的先锋模范作用。开展支部“三会一课”培训指导，

有效提升活动效果。党支部指导、支持班团建设，多个集体荣获“十

佳百优班级”和“五四红旗团支部”称号。 

4.持续开展学风建设 

邀请校友开展 5 场专业认知教育，完成 2021级专业分流工作。强

化期末考风考纪教育和优秀毕业生榜样教育，组织评选甘肃省三好学

生和优秀毕业生，营造见贤思齐氛围。邀请青年教师举办 16期雏鹰沙

龙，营造学术研究氛围，受益学生 1000 余人次。开展创新创业训练，

完成 “䇹政基金”1 项、国创项目 9 项、校创 100 项和院创 100 项立

项、中期审查和结项工作。完成 2022 年度标杆学生评选和五四评优工

作。动员组织学生参与暑期社会实践，开展劳动教育，共立项 66 支团

队，参与学生 378 人。2 个班级的学风建设特色品牌项目在学校成功立

项。组织召开 2次学期本科生班主任工作会议，完成班主任工作考核，

进一步发挥班主任在学生专业成长、学风建设中的引领作用。组织开

展第二届本科生学术论坛和“课堂好笔记”评选展示活动，组织完成

甘肃省高等学校第二届新商科大赛。联合新东方和外国语学院，

开办英语四级考试强化班和第 4 期雅思培训班。举办国奖获得者、

推免毕业生优秀事迹推送展示，营造见贤思齐氛围。组织辅导员进课

堂听课查课，做好学业困难学生帮扶工作。举办课业提升辅导室，

实施新生全员自习制度和高年级挂科学生自习制度。 

5.扎实维护安全稳定 
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在做好疫情防控工作的同时，强化宿舍管理，每月定期开展宿舍

卫生安全大检查，通过钉钉打卡落实归寝晚点名制度。严格执行榆中

校区值班带班和学生外出请销假制度。通过“书记院长见面会”学生

座谈、专项意见征集会、三走进工作、专题调研等渠道，及时了解掌

握同学们的思想状况和对学院学校工作的意见和建议。通过专题讲座、

案例发布、日常宣传等途径全方位开展防范电信网络诈骗宣传教育，

受骗事件发生比例低、受骗金额小。落实重点学生帮扶工程，做好一

对一帮扶，动态管理重点帮扶学生名单，定期谈话和家校联系。 

6.做好学生奖助工作 

完成本研学生五四评优工作，荣获多项集体和个人奖项。开

展 2022年“标杆学生”评选，有 7位学生获奖。修订《兰州大学管

理学院本科生综合测评实施细则（2021 级试行）》，完成本科生综

合测评工作，以及国家奖学金、国家励志奖学金、优秀学生奖学

金、单项奖学金评定工作。完成经济困难学生确认和国家助学金

评定工作。执行校级“火箭军砺剑助学金” 曾宪梓教育基金会等

校级社会类资助项目和“管理学院奖学金”“管理学院助学金”“管

理学院卓越外语奖学金”等院级社会类资助项目。完成生源地和

校园地助学贷款相关工作。完成勤工助学招聘、总结和工资报送

等工作。开展了“励志·诚信·感恩·责任”主题资助育人活动，

增强感恩成才意识。完成本科生 2022 年大学生城乡居民基本医疗保

险参保缴费工作。 
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7.着力促进学生就业 

组织召开高年级学生就业工作专题座谈会，开展就业形势和考研

形势教育。落实未就业学生帮扶工作，提升就业服务水平。启动实施

“飞鹰领翔”计划，做好毕业生分类分群体就业能力提升，邀请优秀

校友、在读专硕、企业 HR举办 34期“就业课堂”，内容涉及职业规划、

简历制作、面试技巧、考研深造经验分享、专业发展等方面，受益学

生超过 2000人次。承办就业中心就业及升学形势分析会。组织毕业生

参加兰州大学第三届模拟求职大赛并获优秀组织奖。针对考研学生，

启动深造竞争提升计划，组织开展管理类联考、英语政治、数学类、

专业课程答疑活动。同时为公考选调学生做备考指导及答疑。主动开

展“访企拓岗”活动，先后实地走访和电话拜访甘肃赛越达实业集团、

甘肃德生堂医药科技集团、华龙证券股份有限公司、郑州宇通集团、

西安西电集团等 20家单位，征集暑期实习岗位近百个，新建实习基地

15 家。启动实施首届校友职业导师，选聘 91 位校友导师，246 名本科

生顺利结对，借助校友资源提升学生就业竞争力。举办经管金融类专

场招聘会，参会单位 198 家。依托与兰创新创业训练营持续开展创业

教育。 

8.丰富校园文化活动 

为提升疫情常态化下学生身心健康，坚持举办校园文化活动，丰

富学生课余文化生活。筹备本科生迎新晚会和新生运动会。组织开展

“青春运动季”“体育嘉年华”趣味体育活动、院内篮球赛、足球赛、

乒乓球赛等群众性体育活动，开展高校优秀大学生结对留守儿童“好
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伙伴共成长”关爱行动、旧书漂流活动、疫情防控等志愿服务活动。

举办 2022 年宿舍文化节。组队参加校级球类联赛并获佳绩。组织参加

兰州大学“新时代杯”辩论赛，获亚军和优秀组织奖。参加第七届啦

啦操大赛获第三名和最佳人气奖。持续开展 30余期“青马干训”，系

统提升学生骨干素养。召开管理学院第四次学生代表大会。 

9.努力做好本科招宣 

召开春季学期学院本科生招生宣传工作专题会议，传达学习全校

本科招生宣传工作会议精神，就学院招宣工作队伍建设、春季学期招

宣工作计划制定、报考指南学院介绍版块内容更新、招宣工作激励机

制建设等内容开展讨论和研究。6 月招生宣传工作组成员分别针对西安

市、汉中市、咸阳市、延安市、宝鸡市、安康市等多地开展线上线下

招生宣传咨询 12 场次，新建“兰州大学优秀生源基地”4 个。9 月完

成 “兰大使者母校行”活动结项。10 月召开秋季学期招宣工作会议，

对上半年招宣工作进行总结，制定《管理学院本科招生宣传工作实施

办法》，明确下半年招宣工作行动。 

10.持续加强制度建设 

先后完成 《兰州大学管理学院本科生班主任工作细则》《管理学

院党支部委员工作手册》《兰州大学管理学院大学生课外科研创新培育

项目管理办法》《管理学院本科生综合测评实施细则（2021 级适用）》

等制度的修订工作。完成《管理学院 2021年学工年鉴》和《管理学院

党史微电台》《管理学院学工教学一体化工作手册》编印工作和《管理

学院学生党员监督刮评价实施办法》文本起草工作。完成《创新之星
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星——2021年度成功计划优秀论文集》汇编工作。协助完成了国际认

证学工组相关制度资料汇总整理工作和 2022年度学工组规章制度清查

工作。 

二、重点打造亮点工作 

1.启动实施管理学院首届“校友职业导师” 

5月 6 日和 5 月 24 日，先后发布了兰州大学管理学院“校友职业

导师”邀请公告和结对学生招募公告，受到了广大校友、本科生的热

情关注和积极参与。最终入选导师 91 名、结对学生 246 名。6月 18日

下午，管理学院首期“校友职业导师”启动仪式在城关校区西区齐云

楼 1215 会议室举行，兰州大学校友工作办公室副主任贺鹏，管理学院

领导班子成员，在兰校友职业导师代表、结对学生代表出席线下启动

仪式。下半年，邀请了 20余位校友职业导师做客“就业课堂”，充分

发挥校友的就业指导作用。 

2.实施分群体的就业指导服务工作体系 

为提升本科生就业深造竞争力，学工组推出了工作组合拳。做好

精准的毕业去向意向摸排，建立分群体的工作体系，做好就业和深造

形势教育。针对求职学生，一是设立就业助理，专职为同学们搜集、

整理和发布招聘信息；二是开设面试、简历、礼仪培训；三是向校友、

有联系的雇主单位推介；四是举办考公考选调培训；五是举办模拟求

职大赛。针对考研学生，启动实施深造竞争力提升计划。一是做好报

考学校指导；二是开展英语、数学和专业课答疑辅导；三是做好心理
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疏导。针对出国境学生，一是做好申请指导和经验交流；二是举办雅

思培训班助力考级通过。 

3.举办雏鹰沙龙助力本科生学风建设 

“雏鹰沙龙”作为雏鹰大讲堂的补充，坚持以“思想引导、学术

引领、发展引航”为宗旨，通过设定或征集主题，邀请嘉宾与学生开

展面对面交流，交流主题涵盖科研成长经历分享、学术话题探讨、论

文写作指导、项目选题指导、学术道德教育、研究方法传授、学术前

沿理论、双创竞赛参赛分享等内容，形式以互动交流为主，提前发布

主题和嘉宾信息，学生自主报名参加。学者来源广泛，涵盖青年研究

员、青年教师、优秀研究生/本科生等群体。在常态化防控期间，每期

设定约 30 个名额，开展线下圆桌沙龙；疫情期间，名额适当放宽，线

上进行交流。已举办 43 期，2022 年举办 16 期。进一步拓展了嘉宾来

源，邀请更多具有其他学科背景的学者做客“雏鹰沙龙”，拓宽学生的

科研视野，为交叉学科人才培养做出有益探索。 

三、学生工作重要获奖 

1.管理学院团委荣获“兰州大学五四红旗团委”称号，在“兰州

大学共青团专项工作先进单位”评选中荣获“组织建设工作先进单位”

“创新创业工作先进单位”“社会实践工作先进单位”“青年发展与权

益维护工作先进单位”等称号。 

2.管理学院学生会荣获“兰州大学先进基层学生会”称号。 

3.管理学院 2019级会计学 ACCA方向班团支部与管理学院 2019级

信息管理与信息系统班团支部均荣获 2022年度“兰州大学五四红旗团
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支部”称号；管理学院 2019 级管理学基地班团支部荣获“兰州大学五

四红旗团支部标兵”称号。 

4.2020级管理学基地班获得兰州大学“十佳班级”荣誉称号。 

5.辅导员霍达获评为“甘肃省优秀共青团干部”，王康周教师获

评为“兰州大学青年五四奖章”，辅导员鲁静获评为“兰州大学十佳

社团指导教师”，郭晓鑫、余思洁同学获评为“兰州大学十佳共青团

员”，王怀诗副教授获评本科招生工作优秀工作者。 

6.在 2022 届出彩毕业生评选中，冯语凡获评服务奉献型出彩毕业

生，钟雨珈获评梦想实践家出彩毕业生。王皓铎获得学术深造型提名

奖，吴心彤获得求职达人型提名奖。 

7.2018级逄婧卉、孙佳玮、杨翼昂、王欣宇、王雅妮、何睿劼荣

获甘肃省优秀毕业生称号。 

8.2019级吴彦琦、2018 级王朝华、2018 级赵淼淼、2018 级逄婧

卉、2019 级秦会、2020级匡筱荣获甘肃省三好学生称号。 

9.管理学院先后荣获兰州大学 2022年网球联赛亚军、兰州大学

2022 年乒乓球联赛女子组季军、兰州大学 2022年女子排球赛冠军、兰

州大学第七届啦啦操大赛季军和最佳人气奖、兰州大学 2022年军训歌

咏比赛三等奖、兰州大学第 20 届“新时代杯”辩论赛亚军和优秀组织

奖。 

10.管理学院荣获兰州大学第八届党的民族宗教理论政策知识竞

赛优秀组织奖。 

11.本科生团队荣获 CMAU 全国大学生市场研究与商业策划大赛一
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等奖 2 项、二等奖 3 项、三等奖 3 项；在全国商务谈判大赛中荣获一

等奖 2 项、二等奖 1 项、三等奖 1 项，优秀谈判手 3 名；在全国高等

院校财务数智化大赛（财务大数据赛项）荣获一等奖；在第十二届全

国大学生市场调查与分析大赛总决赛三等奖中荣获三等奖；在

2022-2023 年度第四届全国大学生算法设计与编程挑战赛（秋季赛）中

荣获优秀奖；在 2022年“高教社杯”全国大学生数学建模竞赛中荣获

一等奖。在第八届中国国际“互联网”+大学生创新创业大赛甘肃省分

赛金奖 2 项、双碳先锋奖 1 项；在兰州大学第十二届大学生创新创业

大赛高教主赛道中荣获银奖 2 项；在甘肃省高等学校第二届新商科大

赛兰州大学校内选拔赛中荣获一等奖 2 项、二等奖 1 项、三等奖 3项；

在兰州大学第二届青年志愿服务项目大赛创意赛中荣获银奖 2项。 

12.本科生张雅惠、钟典贝、张鑫洲荣获第十六届中国国际合唱节

成人组混声合唱银奖和女生合唱银奖。 

13.本科生孙晓艺、张继轩、杨沁心荣获外研社·国才杯英语写作

大赛一等奖；本科生陈苡睿、刘夏鸣荣获第七届全国大学生学术英语

词汇竞赛二等奖；黄华丽荣获全国大学生英语能力竞赛一等奖、外教

社“词达人”杯全国大学生英语词汇能力竞赛甘肃省特等奖、第七届

全国大学生学术英语词汇竞赛一等奖。  

14.在甘肃省第十五届运动会中，本科生马佳妮荣获群众组武术套

路比赛女子枪术第一名、女子剑术第二名女子长拳第二名；本科生纪

华筝荣获女子 1500m 冠军、女子 800m冠军；本科生郭佳欢 荣获女子

武式太极拳冠军、女子吴式太极拳亚军。本科生彭丽荣获 2022年全国
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竞走冠军赛女子三十五公里竞走季军、2022 年全国竞走大奖赛（第一

站）暨竞走项目世锦赛、亚运会选拔赛女子 20公里竞走第六名； 

15.本科生朱雅菁荣获美国大学生数学建模竞赛（MCM）F 奖

（finalists）；本科生陈苡睿荣获美国大学生数学建模竞赛（MCM）H

奖（Honorable）和第七届数维杯大学生数学建模挑战赛本科组二等奖；

本科生尚雯美国大学生数学建模竞赛（MCM）M奖（Meritorious winner）；

本科生何艳玲荣获第七界数维杯大学生数学建模挑战赛三等奖；第十

二届 MarthCup 高校数学建模挑战赛中本科生鲜雨彤获二等奖、本科生

郭晓鑫获三等奖；本科生宋知颖荣获全国大学生统计建模量化交易大

赛主观组二等奖。 

16.本科生王栋斌荣获第十三届“挑战杯”中国大学生创业计划竞

赛全国决赛三等奖。 

17.在兰州大学第三届模拟求职大赛中，1 人获一等奖、2 人获二

等奖、1 人获优秀奖、1 人获最佳简历奖，3 人获优秀指导教师。最终

学院获得优秀组织奖。 

四、2023 年工作思路 

2023 年，学工组将以深入学习宣传贯彻党的二十大精神为统领，

在深化思政教育、守好安全底线、强化学风引领、优化就业服务等方

面持续发力，着力破解学生工作难点、痛点和堵点，提升本科学生工

作特色和对学院中心工作的联系度、贡献度，不断开创本科学生工作

新局面。 

 


