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（2022 年度） 

填表日期： 2022年 12月 28 日 

姓    名 罗妍娇 岗位 研究生教育办公室副主任 

入职时间 2017年 10月 2022年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

本人在 2022年度的工作过程中，按时、保质、保量完成了本职工作任务，

协助主管领导保证了研究生教育办公室各项工作的顺利开展及进一步提升。 

学术型研究生招生方面，2022 年在疫情环境下，仍公平公正、按时按期

超额完成当年全部招生任务，全程无任何招生纠纷及考生投诉情况。招收 2022

级博士研究生 24 人，硕士研究生 99 人，其中“双一流”建设高校生源比例

达 95%，居全校第一；组织开展了 2022 年全国优秀大学生夏令营活动，审核

筛选 91 名营员，组织 10 个学科方向进行考核筛选工作，举办了兰州大学最

大规模推免生夏令营活动，在全校率先进行了推免优秀生源拟录取工作；2022

年共计审核推免生 1200 余人报名申请，组织推免生复试 300余人次，最终拟

录取 2023级推免生 72 人（含直博生 4人），超额完成学校目标任务（63人），

生源 100%来自“双一流“建设高校；2022年作为全校首个学院示范组织开展

提前批次硕博连读招生工作，拟录取学生将为兰州大学首批 3 月入学培养博

士研究生，切实履行提高研究生生源质量、培养效率的理念。 

2022 年全年疫情频发的情况下，协助主管领导克服诸多困难，组织、统

筹、安排学术型研究生教育各项工作不延期、不滞后、不特殊，在不平常的时

期保证工作平常进行。全年积极、高效沟通、协调、组织召开研究生教育办公

室各项工作涉及相关宣讲会、研讨会、评审会、培训会、学位评定分委员会等，

保证及时梳理、总结、复盘、解决研究生培养过程中的问题，学习、吃透通知、

制度、文件精神，准确、客观、如实进行上传下达，协助领导高效做好相关工

作决策。 

2022 年深入推进了《兰州大学管理学院学术学位研究生培养工作实施细

则》的修订工作，进一步落实导师责任，完善学术型研究生培养环节管理，合

理化各培养环节时间节点，规范化各培养环节组织实施流程，落实留学生趋同

化管理的要求，为解决我院学术型研究生培养质量提升过程中的痛点做好重

要制度支持。 
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2022 年进一步安排、督促推动我院博士研究生结业、毕业、学位工作进

程预警，滚动式梳理、督促我院 2011 级至 2018 级延期、已结业、已毕业博

士研究生在有效期限内尽早着手学位论文撰写与修改，做好学位申请工作，定

期、多次做好不同年级学籍、学位制度及相关办法变更的解读、解释工作，进

一步提升我院博士研究生按期毕业率及学位论文送审通过率。 

2022 年本人在全年工作过程中做到尽职尽责，任劳任怨，协助学院领导

保证研究生教育工作顺利运行，过程中不断积极进取、严格自我要求，时刻以

学院、导师、学生的利益为出发点寻求工作的突破点，争取在今后的工作中再

创佳绩。 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。 


