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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2022 年度） 

填表日期： 2022 年 12月 29 日 

姓    名 杨倩茹 岗位 
学生工作助理、招宣工作

联络员 

入职时间 2021年 7月 2022 年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

2022年，本人担任 2021级本科生学生工作助理、学院招宣工作联络员，

同时负责学院本科生国创、医保等相关工作事宜。 

在 2021级学生工作助理岗位上，严格落实岗位职责，带领 2021级学生

全面发展。春季学期，协助组织召开两场 2021级新生入学教育之行政管理、

会计学专业；组织邀请“信仰的力量”辅导员工作室主持人李传辉老师主讲

“中国共产党人的精神谱系”进支部宣讲活动；完成 2021 级专业分流志愿

收集及分流工作，协助完成 2021 级新班级组建、建设工作。秋季学期，协

助完成 2022级新生军训工作，完成 2021级新版综合测评工作，组织开展第

二届“课堂好笔记”评选活动，在春季学期的基础上推进自习制度，组织成

立“高数辅导团”，建立“一对一朋辈学业帮扶”制度，在全年级进一步加

强学风建设，并常态化做好 2021 级学生的健康打卡、晚点名以及健康跑督

促等工作。2022年遭遇三次疫情，始终坚守岗位、驻守榆中校区，关注学生

生活心理状态，及时排除危机，12 月后期担任榆中校区 5-6-7号楼楼长，负

责学生日常信息统计与上报工作，关注楼栋内考研学生动态。 

在招宣工作联络员岗位上，协助学院招宣组开展线上线下宣传，完成与

学校招生办公室相关工作对接，维护建设好生源数据，全年协助开展专题工

作会议 3次，建设“兰州大学优秀生源基地”4个、开展线上线下宣传近 12

场次、协助制定颁布《兰州大学管理学院本科招生宣传工作实施办法》。此

外，完成“兰大使者母校行”活动 2021年度结项及 2022年度立项工作，完

成学院招生指南宣传板块内容更新、2022年高考阅卷教师选聘等重要工作。 

在其他方面，继续有序推进学院国创工作、完成 2022-2023年度全院本

科生医保收缴工作；协助副书记做好本科生第八党支部建设工作，全年共协

助开展 12次党日活动、4次党员大会及党课，协助学院举办“传承红色血脉，

描绘大好河山——四院联合‘喜迎二十大’主题油画创作活动坊”，积极探

索低年级党支部建设路径；协助做好学院“一支部一品牌”培育项目，完成

全院党支部“我为群众办实事”案例征集及案例集制作工作。此外，参与编

辑制作《管理学院本科学工教学一体化工作手册》；积极参与并协助组织甘

肃省高等学校第二届新商科大赛，完成相关文字材料撰写；认真完成与学院

其他办公室的对接工作，完成国际认证学生工作组支撑材料的整理汇总工

作、完成学生工作组制度梳理与整理工作；做好榆中校区日常值班和节假日

值班安排工作。 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

 

 

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。 


