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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2022 年度） 

填表日期：2022年 12月 30日 

姓    名 张玲玲 岗位 
招生与综合事务管理 

办公室副主任 

入职时间 2016年 11月 7日 2022年在岗时间 全年 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

本人主要协助主管领导统筹专业学位教育中心招生与综合事务管理办

公室的各项工作，负责专业学位研究生招生、学生活动、研究生工作等。围

绕以上工作内容，现将 2022年工作重点、亮点以及取得的成绩总结如下。 

一、招生工作 

1.统筹专业学位招生工作，撰写初试成绩分析报告，拟定复试工作方案

和复试录取实施细则。克服新冠肺炎疫情影响，组织完成了 1395 名专业学

位研究生招生复试工作，2022年共计录取 707人。 

2.完善优化拟录取流程，建立“双向确认”机制，确定拟录取之前与考

生签订承诺书，加强拟录取考生的诚信意识，最大限度保证拟录取考生的就

读意愿，有效避免了浪费招生指标的情况。 

3.结合教育部和研究生院的文件精神，完成了 2023 年专业学位研究生

招生专业目录编制申报工作，拟定发布了 2023 专业学位研究生招生简章。

线上线下开展招生宣讲会，完成报名咨询等工作。2023年专业学位研究生网

报人数合计 4257 人（MBA2582人，MPA1428人，MPAcc 247人）。 

4.完成 MBA/MPA 微信公众号推文策划、审核工作，展现我院师生风采、

项目特色；参加腾讯商学院、央广网、中国 MBA教育网、世界经理人等开展

的会议及论坛，撰写宣传资料，申报重要奖项，多渠道提升我院专业学位项

目的影响力。 

二、学生活动 

1.创新组织迎新、毕业系列活动。组织开展了 2022 级新生开学典礼、

入学教育；组织完成了 2022届研究生毕业典礼、校史馆参观、毕业合影等，

首次策划举行了师生走红毯仪式。 

2.加强 MBA 联合会、MPA 联谊会建设，在原有常规活动的基础上，指导

开展各类创新性的校园文化活动。今年 11月在学校研究生评优工作中，MBA

联合会连续第三年获得了兰州大学研究生先进集体（全校 10个名额）。 

3.学术活动。邀请学院教授为同学们推荐必读的经典书籍；创办并成功

组织了三期“积石月谈”读书沙龙;举办第三届 MBA 国际化企业经营决策模

拟大赛，36支参赛队伍 180人参赛，组织 6支优胜队伍参加第十五届“尖烽

时刻”全国商业模拟大赛初赛，其中 5 支队伍目前已晋级复赛。 
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4.文体活动。创办了首届 MBA“唱响非凡”歌手大赛、首届 MBA/MPA 脱

口秀、首届 MBA“王者荣耀”争霸赛、“茶忆飘乡”品茶会乡村振兴等系列活

动，组织了“激情迎冬奥 一起向未来”滑雪比赛、羽毛球比赛等。 

5.公益活动。为支持甘肃抗疫，7 月份 MBA 联合会向校友、在校生发出

抗疫捐赠倡议，共收到 153笔捐款，其中个人 148笔，团体 5 笔，募集爱心

捐款 72980.21 元，收到了甘肃省慈善总会的感谢信。 

6.企业参访。组织开展了赴兰州新区现代农业投资集团有限公司、半藏

文化发展（深圳）有限公司、比亚迪集团等 6次企业参访活动，开展沉浸式

的实地交流学习。 

三、班级建设 

1.加强班级文化建设。指导各班通过设计班旗、班徽、班服、帆布包等

凝聚班级友谊与班级智慧的文创产品，组织开展班级特色活动，打造具有向

心力、凝聚力的班集体。 

2.加强班级日常管理。组织召开班会、班长会议，传达评奖评优、学籍

管理等相关政策，了解同学们在学习过程中遇到的问题和相关建议，并及时

协助解决。 

3.加强社会责任教育。“六一”期间，2021级 MBA2班开展“捐书筑梦，

爱心传递”活动；2021 级 MBA1 班组织了“绿色家园、有你有我”主题环保

活动；号召 2022 届毕业生开展毕业捐赠，支持学院品学兼优的学子，成立

了助学基金，4个毕业班累计捐款 76786 元。  

四、其他工作 

1.根据研工部和学院的安排，加入兰州大学一分部疫情防控工作组，于

10月 7日-12 月 2日驻守学生 6号公寓，组织开展核酸检测、订餐送餐、统

计发放生活物资等抗疫工作。 

2.根据研究生院的统一安排，完成了 2022 届优秀毕业生评选及甘肃省

普通高校优秀毕业生选拔工作；修订完善了管理学院 2021-2022 学年研究生

评优实施办法，完成了专业学位 30个班级 2021-2022学年研究生评优工作。 

 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。 


