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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2024 年度）

填表日期：2024 年 12 月 22 日

姓 名 陈劲文 岗位 研究生辅导员

入职时间 2022 年 7 月 2024 年在岗时间 全年在岗

写

实

表

现

2024 年，在学院领导的悉心指导和同事的热心帮助下，完成了研究生党

建、思政、学生活动、奖助、就业等方面的工作，现将工作开展情况总结如下。

一、党建工作

1.严格落实月度研究生党支部、班级学习实践活动。督促各研究生党支部、

班级通过主题党日、主题班会等形式开展学习活动。组织研究生党支部积极参

加兰州大学“学纪知纪强党性·明纪守纪做表率”理论宣讲微党课大赛，并获

大赛三等奖。

2.组织开展“赓续英烈精神，汲取奋进力量”、“铭记历史，砥砺前行”

等主题教育实践活动 5场；组织研究生党支部书记参加兰州大学“青马工程”

第十四期学生党建骨干培训班并顺利完成结业。

3.认真完成党支部活动创新方案结项工作及“一支部一品牌”优秀案例申

报工作。2022 级工商管理研究生党支部、专业学位研究生党支部案例公示入

选兰州大学学生党支部“一支部一品牌”优秀案例。

二、思政工作

1.不断加强研究生安全教育。严格执行研究生请销假管理制度，通过宿舍

走访、学生干部工作会议、年级大会、主题班会、专题讲座、微信公众号推送、

安全微课等多种形式，开展多层次、多角度的安全教育。

2.认真开展研究生“重点帮扶”工程。结合心理普查结果，密切关注有学

习焦虑、家庭困难、心理障碍等状况的重点学生，全年与重点学生谈心谈话

100 余次。

3.全面开展意识形态排查工作。通过一对一谈话、问卷调查等方式，全面

掌握学生关注的焦点话题、热点问题，时刻关注学生的思想动态，严格落实微

信公众号管理。全年共召开专题宣讲 5次，学生思想动态调研 2次。

三、学生活动

1.组织开展研究生开学典礼、开学第一课、学术道德规范专题教育、教师

经验分享等入学导航系列活动；举办学院第六次研究生代表大会、2024 届学

生毕业典礼、建院二十周年文艺晚会等活动；协助学院举办甘肃省高等学校第

四届新商科大赛。

2.创新性开展选调生备考指导讲座、公职类考试备考指导讲座等研途讲

座；创设学院“压力释放角”活动室；举办建院二十周年“共迎·共庆祝系列

活动、研究生拔河比赛等精品活动，并组织研究生参加各类校级赛事。2024

年，在研究生师生篮球联赛获得女子组季军、第十届研究生羽毛球联赛获得第
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四名，首届研究生乒乓球赛获得女子团体冠军和女子单打季军。

3.积极动员研究生导学团队申报兰州大学第三届研究生“十佳导学团队”，

其中，张国兴老师导学团队荣获兰州大学第三届研究生“十佳导学团队”称号。

四、奖助工作

1.贯彻落实奖学金政策。结合工作实际，及时修订国家奖学金、学业奖学

金和社会类奖助学金评定细则，并定期为学生进行资助政策宣讲。

2.完成 2024 年国家奖学金、学业奖学金、社会类奖助学金、国家助学金、

“智造顺德”奖学金、毕业生基层就业奖励的评定工作及研究生助研津贴审核

配套工作。

3.完成 2024 年研究生评优工作，工作程序规范有序。

4.积极开展资助育人宣传工作。开展资助诚信小课堂、助你成长训练营、

受助学生公益实践活动。深入挖掘优秀研究生事迹，并进行了 4期宣传报道。

五、就业工作

1.及时发布就业信息，开拓就业渠道，组织举办各类就业讲座，全年对接

招聘单位 40 余家。

2.完成 2024 届毕业生的生源地信息、毕业生登记表、毕业推荐表、毕业

去向信息的审查工作和毕业生档案归档邮寄工作；完成 40 余位毕业生的政审

谈话工作。

3.深入贯彻落实学校“访企拓岗促就业”专项行动，先后跟随学院领导赴

四川绵阳、上海、浙江杭州、安徽芜湖等地开展访企拓岗活动。

2025 年，我将以更饱满的工作热情、更严谨的工作态度、更扎实的工作

作风，真抓实干，守正创新，用心用力用情做好学生的教育管理服务工作，全

面助力学生成长成才。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


