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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2024 年度）

填表日期：2024 年 12 月 23 日

姓 名 从丽初 岗位 辅导员

入职时间 2023 年 4 月 2024 年在岗时间 全年

写

实

表

现

一、重点工作

（一）就业创业

1.组织2023年国创项目结项答辩，共结项10个项目，

其中两项推荐为优秀项目；

2.组织 2023 年成功计划结项答辩，共组织 86 个项目

参与答辩；

3.组织2024年国创项目立项答辩，共25个项目参评，

10 个项目成功立项；

4.组织 2024 年国创项目中期检查，其中 2 个项目获

评“优秀”，4 个项目获评“良好”，4 个项目获评“一

般”；

5.完成及 2025 届毕业生毕业去向核查及国家系统填

报工作，统计 2025 届本科生参与实习情况。

（二）日常管理

1.报送每月宿舍卫生检查开展情况及榆中值班表；

2.与 2025 届重点毕业生（少数民族、尚未修完所有

学分、心理困难、经济困难学生）家长开展家校联系，挨

个进行电话联络，确保学生顺利毕业；

3.每月至少前往学生宿舍 2 次，了解学生的毕业论文

撰写情况并检查宿舍安全，与学生开展谈心谈话。
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（三）学风建设

1.联合新东方培训机构，与经济学院联合开办第 6

期雅思培训班，共 30 人参加；

2.根据《关于 2024 年春季学期“生产劳动”课程安

排的通知》安排四个年级劳动课，达到学生毕业所需学分

要求；

3.计算 2021 级本科生大三学年综合测评成绩、学业

成绩，及前六学期综合测评成绩、学业成绩；

4.与 2021 级学业预警及重点帮扶学生谈心谈话，并

新建重点帮扶档案；

5.进行学业帮扶，线上建立 2021 级四级提升打卡群、

学业提升交流群等，线下开展自习，通过学生党员带动学

业困难学生，共同交流进步。

二、亮点工作

（一）就业创业

1.组织 2025 届毕业生参与宏志助航计划就业能力培

训课程，全员顺利结业；

2.组织“智造顺德”奖学金评选工作，2 名本科生成

功获评就业激励奖、就业实习奖；

3.自 9 月开学至今，在 2025 届毕业生群内累计发布

800 余条招聘信息、22 个省、市选调考试信息，组织 2021

级本科生参与两场大型双选会；

4.组织开展“益丰集团管理学院专场招聘会”、“学

而思集团管理学院招聘会”、“学而思集团教资面试指导
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会”，参与人次超过 500 人；

5.组织完成 2025 届本科生推免工作，共有 65 人获得

推荐免试攻读研究生资格，其中普通推免 44 人、本研贯

通 16 人、研究生支教团 2 人、退伍保研 3 人；

6.完成《兰州大学管理学院国家级大学生创新创业训

练计划管理办法》的撰写，规范国创实施流程及步骤。

（二）党务工作

完成 2021 级党支部拆分，由原来的 2021 级本科生党

支部，按专业拆分为 5 个新的支部，落实学校“高年级党

支部建在班级”的工作要求。

（三）招生宣传

4 月召开召开 2024 年春季学期招宣工作会议，李艳

霞副书记、王怀诗副教授与学校招生办公室副主任陈刚、

招生宣传二级主管王瑶、学校银龄招宣团成员王开学、李

玉忠开展座谈。4 月 17—26 日，管理学院招宣组赴陕西

省西安市、宜川县、宝鸡市的 5 所高中开展本科招生宣传

工作，新建优秀生源基地 3 所，开展科普讲座 3 次。5 月

9 日，管理学院副院长赵雁海、组长王怀诗在线上为陕西

学子开展管理学院专业推介；5 月，招宣组共赴陕西省 7

所中学开展招生宣传及科普讲座。6 月招宣组成员分别针

对西安市、汉中市等 7 地开展线下高考招生宣传咨询 34

场次，新建“兰州大学优秀生源基地”2 个，开展科普讲

座 2 场。9 月王怀诗副教授前往咸阳秦汉中学参加建校 10

周年庆典。11 月招宣组先后前往 11 所中学开展 6 次科普
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讲座并建立优秀生源基地。

2024 年，管理学院在陕西共新建“兰州大学优秀生

源基地”8 所，开展科普讲座 10 场、招生咨询会 36 场，

参加庆典活动 2 次，前往中学 30 余所。

（四）协助工作

7 月 8-29 日，受招办委托，本人承担高考招生录取

工作，负责河北、黑龙江、湖南、陕西 4 个省份所有招录

批次的录检及后续的材料装订、录取通知书邮寄等工作。

三、显著成绩

线下招生宣传方面，2024 年，邀请学院领导班子成

员参与招宣工作 11 次。学院同时首次招募校友、在校生、

在校生家长参与招宣工作，壮大招生宣传团队力量，2024

年共邀请在校生 20 人次、在校生家长 22 人次、校友 34

人次前往陕西开展招生宣传工作，充分发挥了校友、家长

和在校生的推介作用，协同联动提升了兰州大学在陕招宣

工作水平和成效。

首次配合开展优秀生源中学校长论坛，邀请来自陕西

各地市的 9 位中学校长来兰，全程配合开展活动，具体工

作内容包括：前往兰州西站接站、陪同报到、陪同参与论

坛、参观城关校区、榆中校区、连城野外观测台、送站。

首次承接陕西高考服务网来校交流工作。6 月 29 日

至 6 月 30 日，陕西高考服务网专家团队前往兰州大学参

观学习。与招生办公室主任陈刚老师交流，探讨兰州大学

近年来在陕招生情况和 2025 年新高考兰州大学在陕专业
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组设置和选课要求。学院党委书记刘亚军、党委副书记李

艳霞及联络员从丽初热情接待了陕西高考服务网专家团

队一行，并带领参观了校内著名景点，体验兰大城关校区

及榆中校区丰富的校园生活。

2024 年招生宣传成绩显著，兰州大学在陕西省高考

录取名次平均分排位上升 21.85%，最低分排位上升

34.27%，理工科最低位次由 14631 上升至 9198，提升了

5433 位。管理学院荣获兰州大学本科生源质量提升一等

奖，本人荣获兰州大学本科招生宣传工作先进个人。

四、岗位完成情况

2024 年，在学院和领导的培养下，在其他办公室及

同事的支持配合下，我在不断成长中获得了提高，也一直

在工作中积极加强自身的能力和准备，让自己能严格根据

工作计划以及领导的要求在工作中积极进步，为学院的发

展做出自己的贡献。2024 是学院发展的一年，也是我在

工作中进步和提升的一年。

我将在新的一年里继续努力，不断提高自己的工作水

平，虚心向其他老师、同事学习，不断努力，争取再上一

个新台阶。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


