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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2024 年度）

填表日期：2024 年 12 月 20 日

姓 名 邓杰 岗位 组织员

入职时间 2020.07 2024 年在岗时间 12 个月

写

实

表

现

2024 年，本人在领导的指导和同事的帮助下，圆满完成全年党务、行政

方面的工作任务，具体情况写实如下:

一、党务工作

1.落实推进党纪学习教育工作。组织开展动员会 1场、党员领导干部读

书班 2次、专题辅导报告 1 场、警示教育活动 2次，推进落实党纪学习教育

各时间节点安排，营造党纪学习教育浓厚氛围。

2.落实党委会会议及党委理论中心组学习会议。起草党委理论中心组学

习计划，截至 2024 年 12 月 20 日，组织召开党委会 31 次，党委理论中心组

学习会议 7次。

3.落实基层党组织建设。协助完成新增撤销本科生党支部 21 个。截至

2024 年 12 月 20 日，召开党支部书记工作例会 4次，组织支委培训 92 人次，

开展基层党建专项检查 2次。2024 年共发展党员 111 人，其中教学科研人员

1人，转正党员 74 人。组织入党积极分子、发展对象培训班 4场，参训人数

437 人。全年完成转出毕业生党员党组织关系 135 人，审核、接收党员党组

织关系 80 人。

4.深化党建品牌建设。作为主要撰稿人完成新时代甘肃省高校党建“标

杆院系”申报材料并成功入选。落实深化中央巡视整改和校内深化巡视整改

工作，完成巡视整改报告和台账 3份。全年撰写师德师风、意识形态、专题

学习等相关的经验分享、报告、总结、计划、推进情况等材料 30 余份。落

实 2024 年党内统计工作。

二、行政工作

1.作为主要参与人完成建院 20 周年系列活动，完成学院发展报告、PPT，

负责庆典大会、主题论坛等会务工作；完成校领导致辞、院庆材料整理等工

作。

2.协助完成 2023 年社会服务收入绩效工资、2024 年度绩效工资的计算、

核对、数据处理工作。

3.完成公共管理学位点评估、本科教育教学审核评估关于党的建设、师

德师风、巡视整改、思政教育等方面的数据支撑材料 4份。

4.负责专题研讨会、CMAU、战略合作、大型学术会议等会务工作以及撰

写相关致辞等文字材料 5份。

5.做好学院发文和收文流转工作，发文 27 份，收文 26 份。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


