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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表 
（2024 年度） 

填表日期：2024年 12月 20 日 

姓    名 雷杰妮 岗位 本科生专职辅导员 

入职时间 2020.7.16 2024年在岗时间 2024.1.1 - 2024.12.31 

写 

 

实 

 

表 

 

现 

一、亮点工作 

1.本科生专职辅导员工作：分别负责两个年级学生思想政治主题教育，

每月开展一次主题教育；严格进行学生宿舍管理，坚持每月进一次学生宿舍，

按时完成每日晚点名工作；及时筛查两个年级重点关注学生名单，建立重点

帮扶档案，加强与学生家长联系沟通，同时负责处理本年级学生突发状况。

针对毕业生，组织毕业生参加“我要上典礼”、“出彩毕业生”等毕业季各

项活动，有 1 名本科生成功入选我校 2024 年“出彩毕业生”评选活动，指

导各班级开展毕业季系列活动，实施毕业生“启航计划”，举办毕业生“欢

送会”，为毕业生营造毕业仪式感；对毕业年级的学生进行学业督促提醒，开

展第二课堂成绩单预警提醒、体测补测预警提醒，及时与学业预警学生沟通

交流，监督学生学习状况；具体协助负责学院毕业生典礼、毕业合影等工作

的组织开展；开展校级优秀毕业生和省级优秀毕业生评选工作，对获奖同学

的优秀事迹进行宣传报道，营造见贤思齐氛围。组织全院 28 个本科生班级

录制院庆祝福视频，涵养爱院荣院的情怀。 

2.就业工作：在担任学院本科生就业联络员期间，积极配合学校就业办

通知要求按时完成相应工作任务。完成就业网毕业生资格审查,毕业生推荐

表填写审核，就业协议书打印发放，毕业生登记表审核及鉴定填写归档等工

作；负责与企业对接，安排专场招聘会（场地及人员安排，通知及相关信息

网上发布），发布就业信息，组织学生参加各专场招聘会；及时登记毕业生就

业情况,针对未就业毕业生开展一对一帮扶工作，每周实时更新帮扶工作台

账；持续进行毕业生就业情况追踪，每个月至少单独联系一次全体毕业生，

了解当前就业情况，及时更新就业网系统；积极开展毕业生生涯发展教育及

就业指导，帮助面临选择迷茫的学生确定发展方向，针对不同问题学生提供

具体帮助，含就业指导，简历面试指导等；按时完成就业数据上报，每周上

报学院就业数据至就业指导中心，更新就业帮扶情况，完善就业分析；配合

完成就业协议书审核工作，派遣信息审核及毕业派遣，寄送全体本科毕业生

档案。 

3. 本人负责学院共青团思想引领、组织建设、创新创业、社会实践相关

工作。工作的重点是思想引领工作常态化、基层组织建设规范化、双创实践

教育纵深化，深化组织改革，提升育人实效。 

（1）思想引领工作：组织学院团员和青年认真学习习近平新时代中国

特色社会主义思想、习近平总书记重要系列讲话精神等。组织 37 个基层团

支部制订学习计划，扎实开展理论学习、交流研讨、实践体验和岗位建功，

实现团员和青年全覆盖。积极鼓励团员青年集体或个人观看大会或仪式，推

动上级团组织带动基层团支部，紧跟时事，形成“课程学习清单”。积极开展

“示范性主题团日”，塑造先进思想榜样，发挥先锋引领作用，加强多院联

合，开展校级示范性主题团日 2次，院级示范性主题团日 3次，邀请校团委
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副书记李传辉、基层团建指导中心主任、青年志愿者指导中心主任侯海坤、

体育教研部刘立生老师等到会指导。规范开展“主题团日”，严格落实“团干

部上讲台制度”，实现团干部每月进支部、上讲台、讲团课，形成优秀案例。

依托“直属团支部”，抓好关键少数，组织开展集体学习 7次，推动团学骨干

先学一步，学深一层，多悟一分。依托“管韵英华”公众号，推出“国奖风

采”“推免风采”“毕业季|向优秀看齐”等专题栏目宣传先进集体和个人，传

递青春正能量。 

（2）社会实践工作：注重培养学生社会实践能力，及时发布暑期社会实

践、寒假社会实践的通知，积极开展动员宣传，召开实践立项说明会等，指

导开展项目申报、立项、实施到结项等工作，重视实践开展期间安全管理，

每日监督各团队上报开展情况及安全情况，定期督促团队开展新闻宣传报

道。年度暑期社会实践立项 65 支团队，201 名同学参加实践，通过理论宣

讲、社会服务、社会调研、科学考察、就业创业见习等形式，涵养家国情怀、

站稳人民立场、砥砺奋斗品质、提升专业能力。基于实践成果，在校级及以

上新闻媒体上发表多篇新闻。与兰州市城关区曹家厅社区、山字石社区积极

对接开展“大学生社区实践计划”活动多次，来自 25个团支部的 45名学生

参与实践，引导大学生在社会实践中绽放青春风采。配合校团委积极推动“青

年实干家计划”深入实施，推选我院 9 名硕、博士在读研究生，前往兰州市

多家机关企事业单位、公益组织和街道社区，围绕基层团建、产业创兴、社

会治理等工作内容开展岗位实践。 

（3）创新创业工作：注重培养学生创新创业能力，高度重视以赛促学、

以赛促练，积极动员学生参加校创、国创等竞赛，营造良好的学术氛围。积

极组织学生参加兰州大学管理学院成功计划之大学生课外科研创新培育项

目，组织开展成功计划项目的通知发布、材料收取、项目审核、立项评审、

中期考核、结项答辩等工作，通过“成功计划”实现本科生创新创业参与率

100%，今年立项 100项，490人次参与项目，依托项目推荐立项校创 85项、

国创 10项、䇹政基金 4项。积极组织参加双创大赛，在“互联网+”省赛中获

银奖 1 项，校赛中获银奖 4 项、铜奖 11 项，在“挑战杯”省赛中获金奖和

银奖各 1项。 

二、工作成绩 

1.在兰州大学 2024 年五四评优表彰中：管理学院团委荣获“兰州大学

五四红旗团委”称号，同时被授予“思想引领工作先进单位”、“组织建设工

作先进单位”、“校园文化工作先进单位”、“团员和青年主题教育工作先进单

位”四个专项奖。公益创业协会荣获“兰州大学十佳学生社团”。管理学院

2022级管理学基地班团支部荣获“兰州大学五四红旗团支部标兵”称号，管

理学院 2022 级工商管理班第一团支部荣获“兰州大学五四红旗团支部”称

号。 

2. 本人在 2024年获得“兰州大学十佳共青团干部”，积极参加学校 2024

年辅导员素质能力提升骨干训练营，综合各阶段成绩，本人获得三等奖，并

获得学情分析环节单项优秀奖。同时，积极参加“新起点·新征程”兰州大

学 2024年度团干部素质能力大赛并荣获一等奖等荣誉。 

 

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填） 
 


