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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2024 年度）

填表日期：2024 年 12 月 22 日

姓 名 罗妍娇 岗位 研究生教育教学办公室主任

入职时间 2017 年 10 月 2024 年在岗时间 全年在岗

写

实

表

现

按照学院个人考核工作要求，现将本人 2024 年度工作情况汇报如下。

过去一年在研究生教育教学管理工作中，本人能始终坚持正确的价值导

向，积极上进、爱岗敬业，认真学习上级政策要求，领会相关工作精神，服

从领导安排，及时做好上传下达，注重团队成长与协作，积极协助主管领导

落实解决好实际问题，保障学术学位研究生招生、培养及学位工作的有序开

展。本人主要负责工作开展情况如下：

一、招生工作

2024 年严格根据《教育部关于做好 2024 年普通高校招生工作的通知》精

神，进一步落实深化改革创新、加强规范管理、维护公平公正，安全平稳有

序地完成了学术学位研究生招生工作。

2024 年共计录取学术学位硕士研究生 105 人，其中推免生 83 人，统招考

生 22 人，录取考生双一流生源比例为 95%，位居兰州学首位。2024 年共计拟

录取 2025 级推免生 75 人，超额完成学校下达的推免生招生任务。其中，本校

生源人数为 31 人，占比 41.3%，较去年提高了 14.8%；夏令营生源 19 人，占

比 25%，该比例位列全校首位。拟录取 75 名推免生均来自“双一流”建设院

校，录取比例预计占 2025 年学术学位硕士研究生总指标的 75%。近三年我院

录取推免生占比均居兰州大学首位。

2024 年共计录取博士研究生 22 人，其中硕博连读连读学生 7 人，较 2023

年增长 40%，硕博连读学生占 2024 年博士研究生入学总人数 32%；录取普通

招考考生 15 人。录取考生中来自“双一流”建设院校生源比例为 68.3%。我

院目前仍为兰州大学唯一开展硕博连读秋季学期录取，春季学期入学的单位，

并一直在践行以自身经验为其他学院硕博连读提前批次招生工作提供相关帮

助。

2024 年已完成兰州大学对我院学术学位研究生招生的全部生源指标考核

要求，且无任何因招生工作不力引起的考生或考生家长投诉的情况。

二、学位点建设工作

根据国务院学位委员会下发《关于 2020-2025 年学位授权点周期性合格

评估有关事项的通知》的要求，协助学院领导组织开展了公共管理学博士学
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位授权点自评估专家现场评估工作。工作过程中认真研读评估相关文件及要

求，积极与领导沟通，制定了《管理学院学位授权点自我评估工作方案

（2020-2025）》，期间做好相关协助、服务保障工作，组织召开了工作部署

会议、研讨会、学位评定分委员会等，在学院各部门的协作下保质、保量完

成了专家现场评估的组织工作，最终顺利通过了公共管理学博士学位授权点

自评估专家现场评估，并于会后组织协助领导、学科教师进一步完成了自评

估总结报告的撰写与上报工作。

三、留学生招生培养工作

2024 年继续实行对志愿申请我院留学研究生统一组织招生复试，选拔在

语言、基础知识、学习能力等方面均比较优秀的学生。2024 年共计招生留学

硕士研究生 2 人，生源质量有很大提升，已完成学校对我院留学生招生的相关

指标要求。同时，定期梳理、掌握在学留学研究生学习状况，及时向导师反

馈，督促、提醒学生持续推进学业，并联系学习、科研较好的同学予以帮助，

保障留学生培养质量。

回顾 2024 年的工作，本人始终能不惧困难，认真踏实做好本职工作以及

学院安排的各项其他工作，具备良好的团队精神、统筹意识，以身作则、认

真学习、不断总结，重视团队的沟通与协作，奖惩分明，注重每位团队成员

的个人成长，达成明确的团队目标。工作中能及时与领导沟通，提前做好统

筹、规划，乐于与团队成员提供帮助，注重办公室整体业务工作水平的提升，

致力于以更加科学、合理的方式解决研究生教育教学管理日常工作中的问题，

始终坚持以学院、导师、学生的利益保障为出发点，做好师生在培养全过程

中的各项服务与支持。也欢迎学院领导、导师和同学们对我的工作进行监督，

提出宝贵的意见、建议，我将持续精进业务，在学院的带领下再接再厉。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


