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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2024 年度）

填表日期：2024 年 12 月 20 日

姓 名 殷洁 岗位 专业学位教学管理办公室主任

入职时间 2016 年 3 月 2024 年在岗时间 全年

写

实

表

现

2024 年，本人以学院战略为指引，贯彻学院行政服务“十精”工程要点，

通过精细化管理和高效协调，保障了教学工作平稳运行。现将工作汇报如下：

一、保障教学工作平稳运行

实现对教学计划的精准把控与灵活调整，全年共承担 MPA82 门次 2160 课

时 10个班级的教学安排和服务工作，监督并配合完成专业学位366门次，9108

课时教学任务；组织完成 160 位学生互选课统计及 330 位学生培养计划逐一制

定审核工作，完成研究生院信息系统各项教学数据填报；协助完成研究生院教

材选用各项审查工作及示范性课程建设工作；协助完成两场新进教师沟通交流

会及院级新课程开发研讨会。汇总整理本院加外请共 37 名教师 101 份教学评

估材料并对评估结果进行分析统计，完成全年三个批次 248 名毕业生成绩单核

查打印归档工作。

二、多项并举，持续教学改革（亮点工作）

1.优化管理体系，细化管理流程。构建完善的教学信息收集与分析系统，

实时跟踪评估教学效果，为教学决策提供了有力支持。加强对教学管理制度和

流程的审查与修订，完成《兰州大学管理学院专业学位课程建设与管理办法》

等制度的修订稿，确保教学工作规范化和标准化。协助制作完成专业学位工作

流程图，多维度保障教学的顺利运行。2.加强师资队伍建设。组织任课教师参

加全国教指委主办的核心课程师资培训共计 33 人次；建立完善的教师激励机

制，完成《管理学院专业学位师资培训方案》，整理印发《兰州大学管理学院

专业学位项目成本支出发放标准》。3.推动产教融合进一步开展。协助负责同

事主动联系企业，通过实践课程走访企事业单位 20 余家并建立实践教学基地。

三、积极配合学院及其他部门的培养环节工作

1.完成 20 周年院庆相关工作；2.完成公共管理学位授权点现场评估教学

资料准备和报告的修改填写；3.配合完成 “全球兰大”2025 年交流项目宣讲

会，协助撰写项目专项申请表；4.配合完成 24 级 EMBA 培养方案及学位论文选

题专题讲解会；5.配合完成 MBA/MPAcc 授权点年度总结报告撰写工作。

四、探索教学管理新模式，提升自身综合素养

自与管院结缘，我已迎来从事教学管理工作的第 9个年头。总结以往及本

年度工作经验，主要有以下几点分享和自勉：一是提升教育观念和管理制度上

的创新意识和问题解决能力，及时提出建设性意见，做到“承与创”“守与变”。

二是提升自身专业素养，关注和自己工作有关的国家层面信息，抬头看路，踏

实干活；三是加强团队协作，提升领导力，在教学管理工作中始终贯彻服务意

识、全局意识、效率意识、规则意识和学习意识，以“掌舵者”的远见谋全局，

以“领航者”的担当创佳绩，开创教学管理高质量发展新局面。

志行万里者，不中道而缀足。新的一年我将与办公室同仁一起，实干笃行，

以更昂扬的斗志、更务实的作风，再谱新篇！

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


