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兰州大学管理学院行政人员年度考核写实表
（2024 年度）

填表日期：2024 年 12 月 23 日

姓 名 张丽平 岗位 学术学位研究生教学秘书

入职时间 2022 年 1 月 7 日 2024 年在岗时间 全年在岗

写

实

表

现

2024 年，根据学校研究生院部署，在学院党政领导下，本人认真履行研

究生教育管理岗位职责，积极落实学校和学院工作要求，努力完成各项具体

任务，全力保证我院学术学位研究生教学管理工作的顺利开展，努力为师生

提供优质的管理服务。现将组织和参与的亮点工作和成绩总结如下：

一、规范日常教学管理，确保正常教学秩序。2024 年开设学术学位研

究生课程 58 门，参与授课教师 66 人次，积极与授课教师保持沟通联系，确

保了所有课程均按照教学计划和安排正常运行，教学秩序良好。负责童星、

竺乾威、黄炽森和王雍君等 4位外聘教授来兰授课事宜，做好相关服务保障。

全程跟进研究生上课情况，加强研究生课堂出勤等检查管理，确保教学效果。

二、优化培养方案和完善制度建设。以促进研究生个性化成长与发展为

导向，组织调整 2024 级学术学位研究生培养方案，新增 5 门选修课；修订

《管理学院关于学术学位研究生导师指导小组制的规定》，鼓励导师加强学

术交流与合作，丰富研究生学习和研究资源。

三、积极推进教育教学项目建设。协助完成 3本立项教材项目验收并投

入教学使用，积极推动自编优质教材进入课堂，提升教学质量。组织首届学

校研究生教学成果奖和教育教学改革项目申报工作，最终获得研究生教学成

果二等奖 1项，获批研究生教育教学改革项目 2项。

四、加强研究生科研创新和国际化交流项目建设。完成甘肃省优秀研究

生“创新之星”2023 年结项和 2025 年立项工作。2024 年相较 2023 年结项

优秀率提升 4%。鼓励动员研究生出国交流，2名博士生申报公派出国攻读联

合培养博士项目。积极宣传国际课程与实践周。2024 年夏季学期，组织硕博

研究生选修美国西佛吉尼亚州立大学 Michael Young 副教授和浙江工业大学

覃大嘉教授开设的特色选修课程，帮助研究生提升跨文化交际能力。

五、完善本研贯通人才培养工作机制。做好本研贯通暑期学校课程安排、

完成 9 位同学已修课程学分置换工作。全面梳理 2021 级首批本研贯通研究

生培养流程及毕业学籍等相关问题，积极与研究生院、研工部、就业办等部

门沟通、协调，完成 11 位本研贯通同学提前毕业相关手续办理，也为后续

本研贯通研究生管理积累了经验。
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六、配合完成其他工作。积极参与完成 20 周年院庆和公共管理学博士

学位授权点自我评估专家现场评估的材料准备及会务工作；协助完成学术学

位硕博研究生招生复试和学位论文答辩组织等工作。

在工作中出现的重大工作失误说明（若无则不填）

说明：写实表现简明扼要，重点阐述亮点工作和创新工作，字数控制在 1000 字左右。


